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看見新住民第二代的競爭優勢-新住民子女越南職場體驗 

 



薪傳心傳第 58期 

實習處(105國教署計畫) 

東南亞職場體驗(越南-今立塑膠) 機二甲石武章 

    在越南的職場體驗中,我們一同參訪體驗了多間公司,其中讓我有不同感
受的就是這間『今立塑膠工業股份有限公司』。 
    因為參訪其他公司企業時他們雖然都有簡報詳細地介紹的他們的公司,
卻沒有比「今立」還要更詳細, 「今立」不只有介紹他們的公司他們還有教
我們一些越南的地理位置以及文化等等…讓我不只對「今立」很了解也知道
越南許多不同的事。 
    更重要的是我在「今立」中看到了他們如何對待員工還有訓練幹部的方
式,真的讓我大開眼界,使我了解到當一位好的主管就要有能力去關心去親近
你的員工,讓你的員工信任你、忠誠於你,他們做到了還做得非常好,在 513排
華暴動中許多台商的工廠都被破壞和燒毀, 「今立」也不例外地受到傷害但

他們的員工卻沒有跟暴民們一同砸毀焚燒「今立」的工廠,反而是替「今立」
求情、勸說要求別砸毀他們能養家糊口的工廠,這我見識到「今立」對待員
工與訓練新人的方式真的讓我獲益良多呢! 
 

 
 

 

實習處(105國教署計畫) 

新住民子女國際職場體驗成果報告心得--東南亞職場體驗       機電二王宣惠 

    今年的暑假很榮幸能夠參加教育部第一次所舉辦的新住民職場體驗活動，而

這次的活動是免費的，所以就不太擔心金錢的方面，也因為這個原因讓我更想把

握這次那麼好的機會，我也很久沒回媽媽的家鄉，很想知道現在有甚麼不一樣的

變化，藉由這次就可以好好的了解。我們去參觀台商在越南所設廠的公司，對我

們現在所讀的科系有所幫助，去參觀了三間工廠，第一天是去 luxgent介紹他們

汽車品牌在越南銷售方面的狀況、汽車的設備，第二天去 DDK鋒明公司，他們



是製造坐墊，而他們經歷了 513反華運動的事件，沒有打敗他們反而是很快的又

重建起來，是我很佩服的一家公司，第三天是去金立塑膠公司，他們主要部份是

製造鞋墊，他們公司的經營想法是我值得去學習的。職場體驗完之後，我們去很

多越南著名的景點玩，最喜歡的就是夜遊西貢河，第一次坐豪華郵輪吃飯和欣賞

夜景，在船上吹著海風聽著音樂，真的很放鬆，越南真的有很多美景。這一個禮

拜去了越南才知道當初為什麼沒跟媽媽好好學越語，去到那都聽不太懂也不太會

講，都要靠著翻譯或很會講越語的幫忙，而且我們是新住民是比別人佔有優勢的，

卻不會說不是很可惜嘛，所以經由這次去回來，更加看重越語的重要性，來向媽

媽學習越語，參加完這次的活動，也讓我知道原來我們新住民是有很大的優勢在，

不會像以前看不起新住民，現在的越南人也越來越厲害，去到那他們也會講中文

和英文，所以會很多語言很重要，今年暑假過得很有意義，也學到很多，感謝教

育部和所有的指導老師、同學們。 

 


