
學校自主管理 

(請以圖表或文字說明學校推動本方案之自主管理檢核機制) 

一、國立員林農工優質化計畫推動組織架構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高職優質化輔助方案 

總計畫督導人：校長 

優質化推動督導小組：各處室主任 

106
-
1(A1)  

課
程
發
展  

共
創
未
來 

永
續
發
展 

106
-
2(A2)  

學
習
跨
界  

成
就
無
限 

 106
-5(B2)  

雲
端
活
水  

強
健
體
質 

 

成果報告 

校際交流 

績效評估 

計畫管考 

外部諮詢 

內部參考 

 

經費運用 

計畫執行 

優質化推動專屬網站

站 

106
-3(A3)  

專
業
成
長  

教
學
精
進 

106
-
4(B1)  

行
銷
技
職  

就
近
入
學 

 

自主管理 

106
-6(B3)  

多
元
展
能  

卓
越
創
新 

計畫總執行:實習主任 

計畫召集人及總管考:秘書 

106
-
7(B4)  

深
耕
藝
文  

親
近
社
區 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

國立員林農工高職優質化推動小組實施要點 

（一）依據： 

1. 教育部國民及學前教育署補助高職優質化輔導方案。 

2. 本校高職優質化推動組織架構。 

（二）目的 

1. 為推動學校優質化計畫工作，落實學校自主管理精神。 

2. 掌握學校優質化計畫各項計畫之目標，對各計畫進度加以追蹤與檢討，以確保學校

優質化的執行成效。 

（三）組織與工作 

總督導 召集人及總管考 總執行 子計畫負責人 計畫項目 

校長 秘書 
實習 

主任 

教務主任 106-1(A1) 課程發展  共創未來 

教務主任 106-2(A2) 學習跨界  成就無限 

教務主任 106-3(A3) 專業成長  教學精進 

教務主任 106-4(B1) 行銷技職  就近入學 

總務主任 106-5(B2) 雲端活水  強健體質 

實習主任 106-6(B3) 多元展能  卓越創新 

學務主任 106-7(B4) 深耕藝文  親近社區 

1. 計畫總督導：督導計畫規劃、計畫執行及管考。 

2. 計畫召集人：負責校內計畫之規劃、修正。 

3. 計畫總執行：負責計畫彙整、執行及表件繕寫、網路填報等。 

4. 計畫總管考：負責計畫管考。 

5. 子計畫負責人：負責各子計畫執行。 

（四）實施方式 

1. 本計劃之管考由學校以自主管理方式，每個月定期管考，填報執行進度報告與管制

單。 

2. 專業諮詢則請諮詢專家於諮詢會議中進行輔導，追蹤建議辦理情形。 

（五）經費需求：(依核定經費辨理) 



3 

 

國立員林農工高職優質化計畫 

  年    月份   執行進度報告表與管制單 

計畫項目  

執行期程 年   月  至       年     月 

填表人 

(執行人) 
 

管考人 

(單位主管) 

 

工作要項 執行摘要 工作進度 經費執行 
落差說明與 

改進策略 

     

填報單位:           總執行:              總管考:              總督導: 

 


