
員林農工性平會 

110年11月15日 



第2條第１項第１款: 

性別平等教育： 

指以教育方式教導尊重多元性別差異，消除性別歧視，
促進性別地位之實質平等。 

 

 



     

對象指的是: 

 

學生對學生 

學生對教職員工 

教職員工對學生 



 

樣態分為: 

性侵害 

性騷擾 

性霸凌 



性別平等教育法(第2條第１項第３款) 

性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

刑法性侵害：是指對男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠或其他 

違反其意願之方法而性交或猥褻者，亦即以性的方式侵犯到 

人的身體自主權，即可視為一種性侵害，此為公訴罪/非告訴 

乃論罪。 

與未滿十六歲之人發生性行為者亦屬性侵害。 

性交行為： 

包括以性器進入他人之性器、肛門或口腔之行為，以及以性 

器之外的其他身體部位，或身體以外的器物進入他人之性器、 

身體或腔門之行為。即包括肛交、口交、手指插入、異物插 

入及性器接觸等性行為。 



性別平等教育法(第2條第１項第４款) 

性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害程度： 

（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有   

   性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他 

   人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現 

   者。 

（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、 

   喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。   

   （如：利益交換） 



性別平等教育法(第2條第１項第５款) 

指透過語言、肢體 或其他暴力，對於他人之性別特 

徵（有關性或身體部位的有害玩笑、評論或譏笑：例 

如波霸、飛機場）、性別氣質（男人婆、娘娘腔）、 

性傾向（說誰一定是同性戀）或性別認同（指人不男
不女、死人妖）進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬
性騷擾者。 

 



1.人:校內校長、教師、職員、工友等任何人知悉。 

   (性平法21條) 
 
2.時:校內第一人知悉的時間（２４小時內須完成通報）。 
 
3.事:疑似性別事件(性別平等教育法第2條)。 
 

4.地:發生地點不限校內。 
 
5.知悉後學校人員不宜先自行調查了解案情內容 。 

  (性平防治準則第23條第1項第8款) 



 

 

 

 

 

 

社政通報 

校安通報 

24小時完成 



通報窗口:教官室生輔組 
 
分機：３３０ 
 
專線：８３４２４４０ 

  填寫 
各類校安告知單 

（本校性別平等教育專區可下載） 
 



各類校安告知單 

填報時請注意保密原則， 

請簡述事件樣態並請將
事件當事人個資隱匿， 
保留姓氏/性別/年齡即
可， 如:陳〇〇同學。 

並立即告知教官室生輔
組通報窗口。 


